Приложение 1
к Приказу по Центру от 30.12.2013 г.  №№ 01-1/432
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по применению к обучающимся мер дисциплинарного взыскания

1. Общие положения
1. Настоящий локальный нормативный акт разработан в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, уставом МАУДО «Центр внешкольной работы «Подросток»).
1.2. Настоящее Положение регулирует режим работы комиссии по применению поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся МАУДО «Центр внешкольной работы «Подросток» (далее – Центр).
1.3. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.  Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
1.5. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми обучающимися Центра и их родителями (законными представителями), обеспечивающими получения обучающимися дополнительного образования.
2. Работа комиссии
2.1. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, уставом учреждения, настоящим порядком и другими локальными нормативными актами учреждения.
2.2. Комиссия создается в целях применения поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся. 
2.3.Комиссия состоит из избираемых членов, представляющих:
работников учреждения – 5 человека;
2.4.  Члены комиссии, представляющие работников, избираются на общем собрании работников учреждения простым большинством голосов присутствующих на заседании членов общего собрания работников учреждения.
2.5. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
2.6. Комиссия считается сформированной и приступает к работе с момента избирания всего состава комиссии.
2.7. Комиссия формируется сроком на три года. Состав комиссии утверждается приказом директора учреждения.
2.8. Учреждение не выплачивает членам комиссии вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей.
2.9. Полномочия члена комиссии могут быть прекращены досрочно:
по просьбе члена комиссии;
в случае невозможности исполнения членом комиссии своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения учреждения в течение двух месяцев;
в случае привлечения члена комиссии к уголовной ответственности.
2.10. Полномочия члена комиссии, являющегося педагогическим работником и состоящего с учреждением в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений с учреждением.
2.11. Вакантные места, образовавшиеся в комиссии, замещаются на оставшийся срок полномочий комиссии.
2.12. Комиссию возглавляет председатель, избираемый членами комиссии из их числа простым большинством голосов от общего числа членов комиссии.
2.13. Директор учреждения не может быть избран председателем комиссии.
2.14. Комиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя простым большинством голосов от общего числа членов комиссии.
2.15. Председатель комиссии:
осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
ведёт заседание комиссии;
подписывает протокол заседания комиссии.
2.16. В случае отсутствия председателя комиссии, его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами комиссии из их числа простым большинством голосов от общего числа членов комиссии, или один из членов комиссии по решению комиссии.
2.17. Для ведения текущих дел члены комиссии назначают секретаря комиссии, который отвечает за подготовку заседаний комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии и достоверность отражённых в нём сведений, а также за рассылку извещений о месте и сроках проведения заседаний комиссии.
2.18. Организационной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, в связи поступившими в комиссию обращениями от участников образовательных отношений.
2.19.  Срок обращения в комиссию составляет 30 календарных дней со дня, когда участник (участники) образовательных отношений узнал (узнали) или должен был (должны были) узнать о нарушении своего права (своих прав).
2.20. Комиссия обязана рассмотреть поступившее от участника (участников) образовательных отношений письменное заявление в течение десяти календарных дней со дня его подачи.
2.21. Заседания комиссии созываются председателем комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания комиссии обладают также директор учреждением. Комиссия также может созываться по инициативе не менее чем 1/3 членов комиссии.
2.22. Заседание комиссии правомочно, если все члены комиссии извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов комиссии, определенного настоящим порядком.
2.23. При отсутствии на заседании комиссии по уважительной причине члена комиссии представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.
2.24. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
2.25. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
2.26.В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) обучающего учреждения информация об этом представляется директору учреждения для решения вопроса о применении к обучающемуся учреждения мер ответственности, предусмотренных законодательством.
В случае установления комиссией факта совершения участником образовательных отношений действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.
2.27. Решение комиссии принимается открытым голосованием. Решение комиссии считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в голосовании членов комиссии. В работе комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, который устанавливается на заседании комиссии.
При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.
2.28. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.
2.29. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
2.30. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются директору учреждения, полностью или в виде выписок из протокола – заинтересованным лицам.
2.31. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
2.32. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по применению к обучающимся мер дисциплинарного взыскания меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
3. Дисциплинарное воздействие
3.1. За нарушение устава, настоящего Положения и иных локальных нормативных актов Центра к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
меры воспитательного характера;
 дисциплинарные взыскания.
3.2. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Центра, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Центре, осознание обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.
3.3. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
замечание;
выговор.
3.4.  Применение дисциплинарных взысканий 
3.4. 1 . До применения   меры   дисциплинарного   взыскания обучающийся, допустивший дисциплинарный проступок должен предоставить письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
3.4.2.  Дисциплинарное   взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения совета родителей, но не более семи учебных дней со дня представления директору Центра мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.
3.4.3. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников дошкольных групп, учащихся начальных классов и учащихся с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости.
3.4.4. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Центра того или иного участника образовательных отношений.
3.4.5. При получении письменного заявления о совершении обучающимся дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом в начале каждого учебного года.  
3.4.6. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания.
3.4.7. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия,обучающегося в Центре. Отказ обучающегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
3.4.8. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.
3.4.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры   дисциплинарного взыскания.
3.4.10. Директор Центра имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета родителей.
4. Защита прав обучающихся
4.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:
направлять в органы управления Центром обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;
обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.
Рассмотрено 
Педагогическим Советом
протокол №  2 
« 19 » декабря 2013  г.
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Состав
комиссии по применению к обучающимся 
мер дисциплинарного взыскания



Председатель: Луйк Вячеслав Эндельевич – заместитель директора по   Члены комиссии: 
1. Еркина Ольга Викторовна – заведующий культурно-эстетического отдела.
2. Абуситов Камиль Ибрагимович – заведующий военно-спортивным отделом.
3. Пенетова Светлана Васильевна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе детско-юношеской спортивной школы.
4. Подтынкина Надежда Мухаметсадыковна – заведующий детской музыкальной школой.








